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Transformando
cada individuo
no epicentro
da mudanca

Conheca o proximo horizonte em Plano
de Desenvolvimento Individual (PDI).
Solucao de ponta a ponta com foco na
evolucao do individuo e no reflexo
positivo para a companhia.

AGENDAR DEMO TESTE GRATIS

Minds worth
inspiring

Somos guiados por uma

visao ousada de um mundo

em que as pessoas prosperam
através do seu potencial mental
e aprendizado consciente,

Plataforma que impulsiona o crescimento pessoal por meio do
autoconhecimento e das conexoes humanas dentro da companhia.

Com o MindMe, sua companhia sera capaz de:
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Promover a Formar sucessores Incentivar o Elevar o Maximizar o
progressao de alinhados com a social learning desempenho engajamento e
carreira de forma estratégias da por meio da individual com reduzir o turnover
estruturada companhia mentoria interna feedbacks de talentos

instantaneos

Posicionamos as Pessoas no
Centro da Transformacao

A abordagem holistica da MindMe desbloqueia o potencial de cada colaborador
promovendo uma maior compreensao de si mesmo e de todos ao seu redor.

Auto
consciéncia

Equilibramos as
dimensoes mental,
intrapessoal e social de
cada colaborador, visando

o crescimento pessoal e
profissional como um Ml e

todo e nao apenas em
areas isoladas. VTRa_pssOs
&
FOR INDIVIDUALS o

Perseveranca

@

Proatividade

Comunicacao

(A

Habitos

Relacionamentos

Adaptabilidade

Rota de Crescimento B-R-A-I-N

A Inteligéncia Artificial MindMe traz a personalizacao em escala através de Rotas de Crescimento
com conteudos direcionados e a criacao de mentores internos para
complementar habilidades técnicas e promover o lifelong learning como um habito.
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NAVIGATE

Al MINDME
METRIFICA A
AUTO.
AVALICAQ

INICIAR
CRESCIMENTO
PESSOAL

APERFEICOAR
NOVAS
HABILIDADES

FORTALECER O
CRESCIMENTO
PESSOAL

CRESCIMENTO
GUIADO POR

PROGRESSAQ
CONTINUA DA
CARREIRA

SAIBA MAIS

Diagnostico que transforma dados
em respostas, gerando previsibilidade
e decisoes mais assertivas.

Diagnostico Organizacional que mapeia como
a sua forca de trabalho esta se preparando para
enfrentar as tendéncias de mercado e os
avancos tecnologicos que irao transformar sua
indUstria nos proximos anos.

Dashboards personalizados por inteligéncia
artificial metrificam as habilidades atuais dos
colaboradores e identificam lacunas individuais
e coletivas, empoderando cada gestor com
relatorios que auxiliam na definicao de planos
de desenvolvimento conectados e integrados
ao0s objetivos da companhia.

AGENDAR DEMO

- mpoderamos individuos itth

para Inspirarem as s
pessoas ao seu redor. o

CLIENTES
A Inteligéncia Artificial MindMe traz

a personalizacao em escala atraves de

COMPANHIA
Rotas de Crescimento com conteddos oo
direcionados e a criacao de mentores internos %‘Mﬁh
para complementar habilidades técnicas e g

promover o lifelong learning como um habito. Q
VOCE

FOR MENTORS

A'transformacao
da sociedade
e-iniciada-pela
transformacao de
cadaindividuo.

Entenda-coma MindMe interrompe
o ciclo da desigualdade e promove
uma sociedade mais consciente.

FOR SOCIETY
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MindVe

PDI

Mentoria Interna
Feedbacks Loops
Feedback Corporativo

Integracoes

Sua empresa
cresce quando suas
pessoas crescem

Desenvolva sucessores, forme
lideres inspiradores e aumente a
retencao de talentos.

AGENDAR DEMO TESTE GRATIS

Aumente a Performance das
Pessoas e Equipes

Com a MindMe, os colaboradores aperfeicoam habilidades essenciais para o
crescimento sustentavel da companhia atraves de Rotas de Crescimento
personalizadas, que incluem:

CONEXOES DASHBOARD
HUMANAS PERSONALIZADO

AUTOAVALIACAQ DIAGNOSTICO CONTEUDOS
MINDME PESSOAL E CURSOS

INTERACT () NAVIGATE (s
GUIADO POR CONTINUA DA
DADOS N CARREIRA
Mentoria Interna e Relatérios de

Feedback Const Progressao

A

ACT

Conteddos MindMe e
Insercao de Materiais
da Companhia

B

BUILD

R

REFLECT

Mapeamento de Criacao de Jornadas
Habilidades e Personalizadas e

Comportamentos Declaragao do Prop05|to
Ciclo Virtuoso de Evolucao

Al MINDME
METRIFICA A
AUTO.
AVALICAO

INICIAR
CRESCIMENTO
PESSOAL

APERFEIQOAR
NOVAS
HABILIDADES

FORTALECERO
CRESCIMENTO
PESSOAL

A singularidade da Rota de Crescimento
B-R-A-I-N espelha a jornada pessoal de
cada individuo dentro da companhia

! 1 BUi|d

-
o
{:JJ A Rota de Crescimento se inicia com uma autoavaliagao para
metrificar as habilidades e comportamentos, facilitando a
criacao de metas especificas e mensuraveis para evolucao
pessoal e profissional.

<§) Reflect

Utilizando os resultados da autoavaliacao, a Inteligéncia
Artificial MindMe consolida conteUdos e promove conexoes
dentro da companhia alinhadas com os objetivos e aspiracoes
de cada individuo.

@)  Act

Sequéncias de conteUdos direcionados e cursos especializados
sao organizados para aperfeicoar habilidades e competéncias
necessarias para a progressao de carreira de cada individuo.

@9 Interact

A MindMe fortalece o crescimento pessoal criando conexoes
entre colaboradores e incentivando mentorias internas para
troca de conhecimentos especificos e experiéncias relevantes

@in/ Navigate
Dashboards e autoavaliagoes trimestrais permitem o
monitoramento concreto e continuo do progresso individual,
incentivando o lifelong learning e mantendo o engajamento ao

longo da Rota de Crescimento.

Match. Connect. Meet.

Crie e conecte mentores e mentorados com base em seus objetivos,
habilidades e onde desejam crescer dentro da companhia.

MATCH

0 Mentor Certo no Momento Certo

0 algoritmo de emparelhamento da MindMe cria
combinagoes relevantes de mentores em larga escala,
identificando colaboradores com habilidades especificas
e conectando-o0s com os colaboradores que precisam
preencher déficit de determinadas habilidades.

CONNECT

Engajamento e Comunicacao

Apos a sugestao e escolha do mentor mais alinhado
com as necessidades e objetivos de cada colaborador,
a comunicacao é facilitada por meio de e-mails
automaticos e acesso ao calendario do mentor
escolhido, facilitando o agendamento de encontros
para Iniciar as interacgoes.

MEET

Discussoes e Agendas Personalizadas

0 colaborador aperfeicoa suas habilidades existentes e
desenvolve novas competéncias atraves de conversas
significativas sobre seu crescimento e desenvolvimento.
Com agendas de reunioes padronizadas, os
colaboradores podem se preparar para tornar cada
sessao mais impactante e produtiva.

Desenvolva Colaboradores de
Forma Consciente e Unica.

Crie uma cultura de feedback instantaneo e continuo para manter o ambiente de trabalho
positivo e reter os melhores talentos, impulsionando o engajamento e a transparéncia.

Feedback Individual

Ferramenta de feedback voltada para o colaborador,
projetada para cada individuo entender as areas em que
se destaca e as que precisam de aprimoramento para
gue possa continuar crescendo dentro da companhia.

Feedback Corporativo

Mecanismo que permite o feedback em escala para avaliar
a empresa como um todo, priorizando a consisténcia dos

Planos de Desenvolvimento Individual e o suporte continuo
a progressao de carreira dos colaboradores.

Potencialize o desenvolvimento pessoal e o crescimento
sustentavel da companhia, agregando conteddos internos e
estratégicos a Rota do Crescimento do colaborador.

Insira os ConteUdos Integre a MindMe com
Proprios da Companhia Sistemas Existentes
Inserimos materiais existentes como Disponibilizamos a evolucao de cada
gravacoes internas de cursos, palestras colaborador através de APIs que

processos, materiais de onboarding as Rotas permitem uma implantacao agil,

AGENDAR DEMO de Crescimento da MindMe para criar gerando cruzamento de dados para a
jornadas de aprendizado completas e tomada de decisao dos gestores e

alinhadas com as prioridades da companhia. profissionais de Recursos Humanos.
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Aprendizado
guiado em meio a
um universo de
possibilidades

Desenvolvemos a forca mental, emocional e
soclal para os colaboradores progredirem
suas carreiras de forma continua.

AGENDAR DEMO
4
F
g

A jornada da vida é tracada por pontos
a sua frente, gue so podem ser conectados
ao olhar para tras.

¢
o
® ([ ®
o
SEU s ° ® o
NASCIMENTO Q
® ®
® o
SUA VIDA ® ®
SUA HOJE O o °
JORNADA o O ¢
® ¢
® o
o . ¢
o
® C

A missao da MindMe é
pavimentar a jornada de cada
individuo, assegurando que
cada ponto de aprendizado
conduza a prosperidade,
sem estagnar ou regredir.

CONSULTE UM ESPECIALISTA

Crescimento pessoal estruturado
e centrado no individuo

Mapeamos 10 tracos de crescimento para complementar o conhecimento
técnico de cada colaborador com mentalidades, comportamentos e habilidades
humanas a fim de desbloquear o potencial inexplorado da companhia.

Com a MindMe, seus colaboradores irao aprimorar:

COMUNICACAO

AUTOCONSCIENCIA

Aprimorar as
habilidades de
comunicacao,
incentivando a escuta
ativa e a colaboracao

Aprimorar a
autoconsciencia
para controlar
efetivamente as
emocoes, decisoes e
comportamentos.

INFLUENCIA

PROATIVIDADE

Ampliar a
capacidade de
influéncia para
otimizar negociacoes,
solucionar conflitos e
superar problemas.

Transformar
atitudes passivas em
proativas para
antecipar necessidades
futuras e explorar
novas oportunidades.

HABITOS
OS Estabelecer
habitos mais
produtivos que auxiliam
na manuten(;éo d~o

foco e na realizacao
TRACOS DE

consistente de
CRESCIMENTO '

RELACIONAMENTOS

Desenvolver
a empatia e da
consciéncia social
para construir
relacionamentos
positivos, saudaveis
e duradouros

objetivos.

ADAPTABILIDADE

Cultivar
habilidades e
comportamentos
éticos que inspirem
confianga, agindo
com humildade e
respeito.

Responder
ativamente as
mudancas e a inovacao
mantendo-se ageis,
receptiveis e otimistas a
implementacao das
mudancgas.

ESSENCIA Fortalecer a

autenticidade e
autoconfianca para
buscar uma carreira
com proposito
e realizagao

profissional.

Encarar desafios
como oportunidades
de aprendizado,
mantendo o foco nas
metas e cuidado da
saude mental e

eeeeeeee l.

PERSEVERANCA

Resultados
significativos
que duram a
vida toda.

AGENDAR DEMO TESTE GRATIS
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MindMe

Vozes inspiradoras
gue impulsionam
atransformacao
pessoal

Mentorias internas que moldam

pensamentos, comportamentos
e acoes continuas.

AGENDAR DEMO

Por meio da Inteligéncia Artificial MindMe,
identificamos e conectamos perfis com habilidades e
experiéncias complementares, facilitando uma troca de
conhecimentos profunda e significativa.

Mentores e mentorados Mecanismo de Engajamento
emparelhados em feedback instantaneo impulsionado
instantes, nao em para aumentar a taxa por incentivos

semanas de satisfacao relevantes

E xpanda o poder da transformacao para
todas as pessoas da companhia

Transforme talentos internos em mentores para ecoar experiéncias, orientacoes e
sabedorias por toda a organizacao.

AUMENTE A
FACILITE A CONEXAO COLABORACAO APREN%TQX“DOOVSOONTINUO
ENTRE COLABORADORES Elimine barreiras entre

Fomente uma cultura de

Fomente o aprendizado departamentos, integrando ‘ : .
colaborativo e apoio a visao da empresa e propiciando aprgndilz:ado continuo equipando
muUtuo através da o crescimento pessoal individuos para e.nfr.entar
mentoria interna. através da diversidade desafios e capitalizar

de perspectivas. oportunidades futuras.

FORTALECA APOIO A PROGRESSAQ
A CULTURA DE CARREIRAS

Aumente o engajamento e a
motivacao através de um programa
de mentoria que promove
o feedback constante e a
progressao profissional.

Fortaleca a cultura da
organizacao,
promovendo a conexao
humana e a partilha
de conhecimentos.

Ha mais de uma maneira de combinar mentores e
mentorados; A MindMe suporta o crescimento individual
e coletivo por meio de trés modelos:

Conecte
colaboradores
seniores com

mentorados para
orientacao e

aconselhamento
de carreira.

MENTORIA1:1

MENTORIA
R EM GRUPO

Mentoria em grupo
para impulsionar a
colaboracao e nivelar
o conhecimento da
equipe

APRENDIZADO
ENTRE PARES

Colegas em niveis
semelhantes na
companhia
treinam e orientam
uns aos oultros.

Tecnologia que Conecta e
Eleva o Capital Humano

A plataforma MindMe fomenta o social learning em larga escala dentro da companhia,
combinando colaboradores com mentores relevantes.

A plataforma possibilita o registro de
acoes e tarefas e a atribuicao de
responsabilidades ao final de cada
sessao de mentoria, impulsionando o
feedback constante e definicao de
metas especificas.

ADERENCIA
COM
SISTEMAS

DATA-DRIVEN
GROWTH

Integramos com as ferramentas que a Dashboard com dados personalizados

companhia ja usa, como Google Meet, CRESCIMENTO medem de ponta a ponta o impacto do

Teams, Webex e Zoom para facilitar a programa de mentoria. A MindMe gera
conexao entre mentores e colaboradores, GUIAD.Q relatorios sobre taxas de participacao,
permitindo um encontro virtual dindmico POR AGOES conclusao de objetivos, feedback de

para aprendizado colaborativo. sessoes, relevancia de
emparelhamento e muito mais.

Transforme seus colaboradores impulsionando
o desempenho individual e coletivo.

AGENDAR DEMO <TESTE GRATIS>
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MindMe

Aescadado
sucesso nunca'
esta repleta

no topo

Capacitando jovens a trilhar o
caminho da vida com consciéncia
e equilibrio

AGENDAR DEMO PARA ESCOLAS

As diretrizes de atuacao da MindMe Teens
preenchem a lacuna entre as demandas de
um mundo em constante transformacao e o
modelo escolar contemporaneo, abordando

habilidades essenciais para desenvolver
Cidadaos do Mundo.

A Abordagem

Proporcionamos aprendizado proativo e organizado que busca dar
sentido e significado a jovens a partir de 13 anos, oferecendo jornadas
educacionais que transcendem o curriculo e ambiente escolar.

AUMENTO DO CONEXAQ COM CRESCIMENTO
PENSAMENTO CRITICO A REALIDADE PESSOAL CONTINUO
Desenvolvemos o Estimulamos os jovens Promovemos o
pensamento critico para desenvolverem uma aprendizado continuo e o
permitir a interpretacao compreensao precisa de adogao de habitos

de contextos, si mesmo, dos outros e saudaveis e duradouros
questionamento de do mundo ao seu redor, com sequéncias de
suposigoes e consideragao visando uma percepcao conteUdos e disciplinas
de diversas perspectivas realista de suas proprias que complementam a
ao tomar decisoes. habilidades e limitacoes. grade curricular atual.

As Disciplinas

Construimos jornadas de aprendizado usando a metodologia exclusiva EDVCO (Escola da Vida, Consciéncia e
Orientacao) que objetiva desenvolver a inteligéncia mental, emocional e espiritual dos lideres do futuro.

\

ESPIRITUAL

Desenvolvemos a inteligéncia

@@ emocional e a empatia para que
' 0s jovens aceltem outras
MENTAL perspectivas, construam

relacionamentos significativos e
vivam uma vida mais equilibrada.

R

EMOCIONAL

Expandimos a mentalidade de
crescimento estimulando os jovens a
desenvolverem atitude mental positiva
e a compreenderem como seus
pensamentos, emogoes e memaorias
influenciam suas decisoes, acoes e
comportamentos.

Guiamos os jovens por uma jornada
interna de autodescoberta por meio
da meditacao e autorreflexao,
visando encontrar mais sentido e
esperanca em um mundo cada vez
mais interconectado, digital e
disruptivo.

Fomentamos o
desenvolvimento integral
de jovens, aprimorando
novas mentalidades e
comportamentos para
alcancarem seus objetivos
comautenticidade,
confianca

e bem-estar.

AGENDAR DEMO PARA'ESCOLAS

P 4
r. r. I Co Criacao Atitude Mental
L@ Positiva @ * " -

Proposito _.* "@ Imaginacao
de Vida ® ' Ve
. . @ Sensibilizacao
Enriquecemos a grade escolar abordando Mente - : * Cultural
termas complementares que, devido ao foco Subconsciente @ ® Visualizacao ; .
. . . : : @ Relacionamento

das escolas tradicionais em cobrir um vasto : : " Interpessoal
leque de conteldos e realizar avaliagoes de Mente ‘ . Leis do :

: 30 <3 Consciente < - Universo . . .
carater gmplo, nao sao explorados em . . ® Autoconhecimento .
profundidade. : ‘

@ ’

EMOCIONAL

0 curriculo da MindMe Teens oferece uma @@ ’ @ .

experiéncia trarlsformadorg que se alia a L
base da educacao convencional,
estimulando os jovens a interpretar,

ESPIRITUAL

. . . ‘ - ® Etica
organizar e aplicar novos conhecimentos, - Oracao @ ¥ o Moral
respeitando e aproveitando suas habilidades ' .

. . .. . . ‘ o
e interesses individuais. L Meditacio ®- . . .Y Crengas
Q.- @ e Valores

Fée
Espiritualidade

A Jornada

A Jornada de aprendizado da MindMe Teens &€ muito
mais do que sequéncias de videos, curadoria de
atividades e gamificacao.

Adotamos o formato micro-aprendizagem para
amplificar as vocacoes, dons, paixoes e talentos Unicos
de cada individuo de maneira alegre e descontraida.

0 aprendizado é lUdico, imersivo e continuo com o
objetivo de potencializar o autoconhecimento, resolucao
de problemas, colaboracao, resiliencia e maturidade
emocional dos jovens.

A MindMe Teens vai além da teoria, exercicios interativos
em cada etapa da jornada de crescimento incentivam a
auto reflexao e a aplicacao pratica de novos
conhecimentos em situacoes reais.

AGENDAR DEMO < PARA ESCOLAS >
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DESS0as para
moldarem
seus destinos

< Compartilhamos aprendizado para fomentar
\ uma sociedade mais prospera e inclusiva.

\ PARA VOCE PARA ORGANIZAGOES

Impacto qgue Empodera

0 programa de impacto social da MindMe foi criado
com o objetivo de proporcionar oportunidades de
aprendizado e dignificar as pessoas que buscam
melhorar suas vidas e superar desafios ao longo de
suas jornadas em direcao a um futuro melhor.

Nosso
COMPromisso

Interromper o ciclo da desigualdade e
promover uma sociedade mais consciente,
vibrante e inclusiva por meio do
compartilhamento de conhecimentos,
experiéncias e tecnologia com organizacoes
voltadas para o desenvolvimento

social e humano.

Disponibilizamos gratuitamente

10% de todas as assinaturas da MindMe
para que uma pessoa em situacao de
vulnerabilidade socioeconomica possa se
juntar a nés em uma jornada transformadora.

77

Nossa Contribuicao

Oferecemos Rotas de Crescimento que ampliam o desempenho mental,
emocional e social e ajudam as pessoas a viverem suas vidas com maior
proposito, mesmo quando as oportunidades parecem distantes.

Aprendizado Centrado no Individuo

Pontos fortes e fraquezas sao identificados através de
uma autoavaliacao a fim de garantir que o individuo
aprimore as habilidades certas no momento certo para
alcancar seus objetivos pessoais e profissionais.

Jornadas de Crescimento Singular

A partir das necessidades e interesses individuais, sao
criadas Rotas de Crescimento personalizadas
compostas por cursos especializados e curadoria de
artigos, videos e podcasts em diversas areas do
desenvolvimento pessoal.

Aprendizado Continuo

Dashboards imersivos e dados em tempo real mapeiam a
evolucao pessoal e apontam as areas que precisam de
melhoria, ajudando os individuos desenvolverem de
forma continua e consciente as habilidades humanas que
contribuirao com seus objetivos.

Se a sua organizacao e voltada para o
desenvolvimento social e humano,
junte-se a nos agora mesmo e faca
parte do programa MindMe Empower.

CADASTRAR ORGANIZACGAQ

Juntos, vamos esculpir o caminho para
um futuro melhor!

QUERO APLICAR
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